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行政院性別平等處 函
地址：10058 臺北市忠孝東路1段1號
傳真：02-33566920
聯絡人：吳昀02-33568169
電子信箱：renewu@ey.gov.tw

受文者：教育部

發文日期：中華民國111年9月14日
發文字號：院臺性平字第1110186807A號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：如文 (1110186807A-0-0.png、1110186807A-0-1.pdf)

主旨：謹訂於本(111)年10月6日辦理「APEC線上研討會： 促進

電信業性別平等與包容性成長政策對話」，請踴躍報名參

加，並轉知所屬大專院校相關系所，請查照。

說明：

一、我國於110年獲APEC經費補助辦理「促進電信業性別平等與

包容成長」計畫，執行至今，已完成APEC經濟體女性參與

電信業性別統計及政策調查、女性模範及電信企業之最佳

範例訪談，並於本年7月27日及28日舉辦「APEC 促進電信

業性別平等與包容成長國際工作坊」，蒐集到多位女性領

導者與電信公司之經驗分享及政策建議，感謝有逾百位國

內外公私部門與會者實體與線上共同參與，共商促進女性

參與電信業之策略。

二、在本計畫最終階段，期透過旨揭會議，分享本計畫成果與

政策建議，邀請公私部門代表就本計畫成果分享經驗並提

供意見。

三、另為強化大專在校生未來就職意向與能力，請轉知所屬院

校，並邀請就讀電信、傳播、資通訊科技、數位轉型、經

檔　　號:
保存年限:

1
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濟、勞動、性別議題等相關系所學生報名與會。

四、本研討會為線上會議，全程以英語進行，並同步提供中文

口譯。檢附報名簡章1份，請於本年9月30日(五)前完成線

上報名(https://forms.gle/3GuoQeqkcD7yiEyw7)，本計畫

之成果報告(草案)將於報名確認後一併提供。相關報名事

宜請洽詢承辦人李小姐(02-23212100分機127)。

正本：教育部
副本：

79



APEC線上研討會： 

促進電信業性別平等與包容性成長政策對話 

APEC Webinar: Policy Dialogue on Promoting Gender Equality in 

the Telecommunications Industry for the Inclusive Recovery  

 

一、 說明 

  我國近年來在 APEC 婦女經濟政策夥伴關係（PPWE）

工作小組中持續推動女性參與非傳統領域產業，包括創新

經濟發展、智慧農業、建築業等，為女性經濟參與突破各

項障礙而努力。有鑑於 COVID-19疫情加速產業數位轉型，

為電信等資通訊產業帶來許多新機會，本會受行政院性別

平等處委託，於 PPWE 提出「促進電信業性別平等與包容

成長」計畫，期待促進女性參與電信產業。 

  本計畫自2021年12月執行至今，已完成 APEC 經濟體

女性參與電信業性別統計及政策調查、女性模範及電信企

業之最佳範例訪談，以及一場國際工作坊，蒐集到多位女

性領導者與電信公司的經驗分享及政策建議。在本計畫最

終階段，期待透過辦理政策對話會議，邀請電信領域公、

私部門代表就本計畫成果與草擬之政策建議分享相關經驗

並提供意見，使本計畫最終提出的政策建議能更臻完善，

以打造有利女性發展之電信產業。 

 

二、 主辦單位：行政院性別平等處 

執行單位：財團法人婦女權益促進發展基金會 



三、 時間：2022年10月6日（四）9:30-11:00  

四、 會議形式及語言：線上會議，全程以英文進行，並同

步提供中文口譯。 

五、 參與對象 

1. 電信、資通訊科技、經濟、勞動、性別相關之公部門

代表 

2. 電信、資通訊科技等相關產業工作者 

3. 關注資通訊科技、經濟、勞動、性別議題之專家學

者、NGO 工作者，及就讀相關系所之學生 

六、 報名方式：敬請填寫線上報名表單: 

https://forms.gle/3GuoQeqkcD7yiEyw7 

 報名截止日期：2022年9月30日(五) 

 為配合 APEC 會議需要，請提供「中、英文」報名

資訊。 

 本活動可提供公務人員終身學習時數，有需要者請

務必於報名表中填寫身分證字號。 

 會議連結於報名確認後由主辦單位另以電郵提供。 

七、 聯絡人：李心祺 

電話：02-2321-2100分機127 

Email: cecilialee@wrp.org.tw 

https://forms.gle/3GuoQeqkcD7yiEyw7
mailto:cecilialee@wrp.org.tw


八、 議程規劃： 

時間 項目 

09:30-

09:45 

「促進電信業性別平等與包容成長」計畫成果分享 

報告人：詹婷怡│數位經濟暨產業發展協會副理事長 

09:45-

11:00 

政策對話：從建議到行動 

主持人： 

 葉德蘭│行政院性別平等會委員 

 

主題一：女性進入電信／資通訊領域 

 菲律賓 Globe Telecom 首席資訊保密官 Irish 

Salandanan-Almeida 

 墨西哥聯邦電信研究院 Federal 

Telecommunications Institute(邀請中) 

 

主題二：女性在電信／資通訊產業的留任與升遷 

 智利通訊部 Undersecretary of 

Telecommunications 

 我國代表(邀請中) 

 

Q&A 與綜合討論 

 




